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Nr. 1233  din 31.08.2020 
 
 
                     A N U N Ţ 
 
 

Având în vedere prevederile art. 478, 479, 618, alin.(10-19,22) din O.U.G. 57/2019 
privind Codul administrativ şi art. 126, 127 si 128 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 
completările şi modificările ulterioare, 

 
Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Bihor, cu sediul în Oradea, str. Mihai 

Eminescu nr. 11, organizează examen de promovare în gradul profesional imediat 
superior celui deţinut pentru următoarele funcţii publice si contractuale de execuţie: 

 
 

        Compartiment Funcţia publică 
actuală 

Funcţia publică propusă 
după promovare 

Număr de 
posturi 

Financiar-Buget-Plati Inspector I principal Inspector I superior 1 
Financiar-Buget-Plati Inspector I asistent Inspector I principal 1 
Achizitii publice Consilier achizitii 

publice  I principal 
Consilier achizitii 
publice  I  superior 

1 

 
  

        Compartiment Funcţia contractuala 
actuală 

Funcţia contractuala 
propusă după 
promovare 

Număr de 
posturi 

U.A.B.S.  Oradea Muncitor calificat IV Muncitor calificat III 2 
U.A.B.S. Suncuius  Muncitor calificat IV Muncitor calificat III 1 

 
 
 

Examenul consta în 3 probe,care se desfăşoara la sediul institutiei, str Mihai 
Eminescu nr.11,Oradea,astfel: 

- selectia dosarelor de înscriere  - până în data de 28.09.2020 
-  în 29.09.2020, ora 08,30 – proba scrisă pentru functiile publice, respectiv proba    

practica pentru functiile contractuale   
-  în  30.09.2020, ora 12,00 - interviul 
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Condiţii de participare la examenul de promovare: 
 

 Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui 
deţinut, funcţionarii publici si personalul contractual trebuie să îndeplinească cumulativ 
următoarele condiţii, conform art. 479 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ si art.31 
din Legea nr.53/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice: 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 

b) Sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, 
perfectionare, seminare, etc.( pentru funcţionarii publici); 

c) să fi obţinut cel puţin calificativul “bine” la evaluarea anuală a performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani de activitate pt. funcţionarii publici , respective calificativul 
“foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate pt. personal contractual; 

d) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile 
prezentei legi. 

 
 
Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune de către candidaţi în termen de 

20 de zile de la data afişării anunţului prinvind organizarea examenului de promovare, respectiv 
până la data de 21.09.2020, orele 16.00 la sediul Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Bihor şi 
va conţine în mod obligatoriu urmatoarele documente: 

a) formular de înscriere  
b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 

2  ani de activitate; 
d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; (pentru functionarii publici) 

e) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, 
de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în 
condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de 
minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; (pentru functionarii publici) 
 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.J.S.T. Bihor, str. Mihai Eminescu nr.11, 
Oradea, tel. 0259-414140, 0728-728441 d-na Sarba Camelia – inspector Resurse Umane 

 
 

 
Bibliografie pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 

celui deţinut al  funcţiei publice de execuţie de inspector clasa I, grad profesional  
principal si inspector clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului 
Financiar-Buget-Plati 

1. Legea nr. 82/1991 – Legea contabilităţii, republicată 
2. Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata 
cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 
angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare 
(M.Of. 37 /2003) 

3. Legea 500 –Legea finantelor publice 
4. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu completările 

şi modificările ulterioare 
5. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici,republicată 
6. Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat 
7. Constitutia României 
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      Bibliografie pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat 
superior celui deţinut al  funcţiei publice de execuţie de inspector clasa I, grad profesional  
principal din cadrul compartimentului Financiar-Buget-Plati 
 

1. Legea nr. 188/1999-Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare 

2. Legea 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată 
3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice; 
4.  HG 395/2016 pt.aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea 
98/2016 privind achizitiile publice;  
5.  Legea 500 –Legea finantelor publice 
6. Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat 
7. Constitutia României 

     
 
 

   Bibliografie pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 
celui deţinut al  personalului contractual de execuţie de muncitor calificat IV, din cadrul 
compartimentului Baza Turistica Oradea si U.A.B.S.  Suncuius 

 
l.  L.53/2003-Codul Muncii,republicat,  
2. L.319/2006-Legea securitatii si sanatatii in munca,  
3.Ordin nr. 976/1998-Norme de igiena privind productia , prelucrarea, depozitarea, 

pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor. 
 
 
 

  
          DIRECTOR EXECUTIV  
 
   DRĂGAN  PETRUȚ 
 
 
 
 

 
     
   Oradea 
31.08.2020 
 


