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RAPORT DE EVALUARE .
A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 iN ANUL 2020

Subsemnata Sarca Gabriela, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001 in anul 2020, prezint actualul
raport de evaluare internd finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public,
prin care apreciez cd activitatea specifica a institutiei a fost:

o Foarte buna

o Buna X

o Satisficatoare

o Nesatisfacitoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmétoarele considerente si rezultate privind anul 2020:
I. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes
public?

o Suficiente X
o Insuficiente

2. Apreciafi ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor de interes
public sunt:

o Suficiente X
o Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra in furnizarea
accesului la informatii de interes public:

Foarte buna
Buna X
Satisfacatoare
Nesatisfacitoare

© .00 0



II. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

1.

Institutia dumneavoastrd a afisat informatiile / documentele comunicate din oficiu, conform art. 5 din
Legea nr. 544/2001?

Pe pagina de internet X
La sediul institutiei X
In presa

In Monitorul Oficial

In alta modalitate:

0o 0 0 0

Apreciati cé afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?

o Da X
o Nu

Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia dumnevoastra
le-au aplicat?

a. Reconfigurarea structurii site-ului D.J.S.T. BIHOR.

Avand in vedere masurile dispuse de Guvernul Romaniei pentru combaterea epidemiei de
Coronavirus s-a impus eficientizarea informarii publicului si in scopul asigurarii unui grad ridicat de
accesibilitate a persoanelor la orice informatie de interes public, website-ul www.djstbihor.ro, a fost
restructurat, fiind afisatd pe prima pagind in loc vizibil harta informatiilor de interes public — legislatie,
conducere, regulamentul de organizare si functionare, organigrama, programe si strategii, lista si datele
de contact ale institutiei, rapoarte si studii raporate anuale, bugetul, declaratii de avere si de interese,
cereri/formulare tipizate, date de contact ale autoritatii, program de audiente.

Informatiile publice au fost afisate in format deschis, conform structurii uniformizate a
informatiilor publicate din oficiu pe pagina web a unei institutii publice, prevazute de Memorandumul
privind cresterea transparentei si standardizarea afigarii informatiilor de interes public, in concordanta
cu anexele prevazute in Legea 544/2001 precum si cu HG 123/2002.

b. Introducerea de formulare cu completare on-line pentru a facilita accesul publicului la
informatiile publice gestionate de institutie.

c. Utilizarea paginii de Facebook a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Bihor (DJST Bihor)
in vederea postarii de informatii de interes public si asigurarea unui feedback constant al
partilor interesate.

A publicat institutia dumnevoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fatd de cele minimale
prevézute de lege?

o Da, X
acestea fiind: rapoarte periodice si sinteze de activitate, informatii privind participarile
reprezentantilor DJST Bihor la evenimente interne (sportive si de tineret), informatii de interes
public nou apérute, realizarea de materiale filmate pentru postarea pe site-ul propriu, difuzare
de comunicate de presa.

o Nu



5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

o Da X
o Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati si le aplicati pentru publicarea unui numar cat mai mare
de seturi de date in format deschis?

0 dezvoltarea de instrumente IT pentru accesul on-line la informatii.

B. Informatii furnizate la cerere
1. Numirul total de In functie de solicitant Dupi modalitatea de adresare
solicitari de dela de la pe suport de pe suport verbal
informatii de persoane persoane hartie electronic
interes public fizice juridice
7 it 6 - 7 -
2 Departajare pe domenii de interes

a. Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc) 2
b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 4
c. Acte normative, reglementari -
d. Activitatea liderilor instituiei

e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001 -
f. Altele, cu mentionarea acestora:

-cererea de la MTS la solicitarea Sindicatului SNST: Nr. de salariati infectati cu

virusul covid, pana la data de 06.06.2020 1
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3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul legal:

3.1. Nu este cazul

4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceastd problema sa fie rezolvata?

4.1. Nu este cazul

5. Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
Numar
total de — -
solici- | Exceptate, Inform | Alte | Utilizarea | Modul de Acte Activi- Infor- Altele
tan conform atii motive | banilor | indeplinire | normative, tatea matii (se
respin- legii inexis- (cu publici a reglemen- | liderilor | privind preci-
e tente preci- | (contracte | atributiilor téri institutie | modul zeaza
zarea , institutiei i de care)
aces- | investitii, publice aplicare
tora) | cheltuieli a Legii
etc) nr. 544

5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii: (enumerarea numelor
documentelor/informatiilor solicitate):  Nu este cazul

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1. Numarul de reclamatii administrative la adresa 6.2. Numadrul de plangeri in instanta la adresa
institutiei publice in baza Legii nr.544/2001 institutiei in baza Legii nr.544/2001
Solutionate Respinse In curs de Total Solutionate Respinse In curs de Total
favorabil solutionare favorabil solutionare

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

7.1. Costuri

Costuri totale de
functionare ale
compartimentului

Sume incasate din

Contravaloarea serviciului
serviciul de copiere

Care este documentul care sti la baza
de copiere (lei/pagini) stabilirii contravalorii serviciului de

copiere?
Nu este cazul

Nu sunt stabilite




7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a. Institutia dumnevoastrd detine un punct de informare / bibliotecd virtuald in care sunt publicate seturi de date
de interes public ?

o Da X - Lasediul institutiei.
o Nu

b. Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunétatite la nivelul institutiei dumnevoastra pentru
cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:

o Actualizarea permanenta a site-ului institutiei cu seturi de date in format CSV, XML, ODS.
o

c. Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la informatii de interes
public:

o Alimentarea in mod constant a site-ului si a paginilor de pe retelele de socializare cu informatii de
interes.

o Informatiile publice sunt actualizate periodic pe website-ul www.mts.ro, conform termenelor
stabilite in cadrul Memorandumului privind cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public la nivelul intregii administratiei publice centrale din Romania.

Prezentul raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2020 va fi facut public pe
site-ul institutiei.

Director executiv




