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0/ %0%. ACORD
"la nivelul grupului de unitati din cadrul
Ministerului Sportului

)464

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al punctului 29 din anexa H.G.
nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Legii 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, intre urmatoarele parti:

Ministerul Sportului prin reprezentant legal, ministrul sportului Carol-Eduard Novak

si

Sindicatulul National Sport si Tineret prin reprezentant legal, presedintele sindicatului
Nagy Andy Daniel

in temeiul dispozitiilor art. 153 din Legea nr. 62/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, a intervenit urmatorul Acord:

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Acord la nivel de
grup de unitati, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaza,
denumit in continuare angajator.

(4) in sensul prezentului acord, termenul de grup de unitati desemneaza aparatul
central al Ministerului Sportului si toate persoanele juridice care angajeaza forta de
munca si se afla in subordinea Ministerului Sportului, unitati cuprinse in Anexa nr. 2 la
HG nr. 25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului.

ART.2

Prevederile prezentului acord se aplica si produc efecte asupra functionarilor publici si
personalului contractual membri ai Sindicatului National Sport si Tineret, care au
raporturi de serviciu sau contracte individuale de munca incheiate cu Ministerul
Sportului si unitatile subordonate acestuia.

ART.3

in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii membri ai organizatiei semnatare a prezentului acord au dreptul la pauza
de masa de 30 de minute precum si la alte pauze, in conditiile stabilitg” prin




ART.4

(1) Prin derogare de la dispozitiile art. 89 alin. (1) din Contractul Colectiv de Munca
incheiat intre Minsterul Sportului si Federatia PUBLISIND, salariatii membri ai
Sindicatului National Sport si Tineret au dreptul la 2 zile suplimentare pentru
evenimente familiale deosebite.

(2) Salariatii membri ai Sindicatului National Sport si Tineret care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in
varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 5 zile
lucratoare.

(3) Salariatii membri ai Sindicatului National Sport si Tineret beneficiaza de o zi liber3
platita in data de 6 aprilie - Ziua internationald a sportului pentru dezvoltare si pace. in
cazul in care activitatea angajatorului nu permite acordarea zilei libere, aceasta va fi
acordata in alta zi din luna aprilie.

ART.5

(1) Angajatorul va deconta din bugetul propriu cheltuielile privind taxele, atestarile si
cotizatiile anuale necesare exercitarii obtinerii avizelor si calificarilor obligatorii in
vederea exercitarii profesiei si indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) Angajatorul va deconta din bugetul propriu cheltuielile efectuate de salariati privind
deplasarile in interes de serviciu si/sau in indeplinirea sarcinilor din fisa postutui.

ART.6

(1) Liderii si viceliderii grupelor din Sindicatul National Sport si Tineret beneficiaza de
reducerea programului lunar de lucru cu 2 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat,
timpul astfel acordat fiind considerat timp efectiv lucrat in unitate.

(2) Tn cazurile previzute la alin. (1), nu se vor diminua drepturile salariale care li s-ar fi
cuvenit in conditii normale de lucru si nu va fi afectata activitatea profesionald a celor
in cauza.

ART.7

(1) Tncasarea cotizatiei se face prin statele de plata, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului acord .

(2) Retinerea si virarea cotizatiei, in conturile organizatiei sindicale semnatare a
prezentului acord revine in sarcina angajatorului in baza acordului salariatului.

ART.8

(1) Partile semnatare ale prezentului acord asigura aplicarea acestuia la toate nivelurile.
(2) Aplicarea prevederilor acordului incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage raspunderea, potrivit legii.

(3) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a acordului, sa nu initieze si sd nu
sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului National Sport si Tineret care
decurg din legislatia muncii, in vigoare la data inregistrarii acordului.

(4) Ministerul Sportului se obligd s& nu initieze nici un act normativ si/sau act

administrativ cu caracter normativ care prlveste relatnle de munca ale salanatllor




(5) In cazul in care, in urma procesului de descentralizare a competentelor din domeniul
sport, se recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei semnatare a prezentului acord
de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor,
membrii ai Sindicatului National Sport si Tineret, prevazute in contractele individuale de
munca si raporturile de serviciu.

(6) Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul acord pentru
care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

(7) Prezentul acord, se incheie in doua exemplare originale si produce efecte de la data
semnarii pe o perioada de 24 luni, perioada ce se prelungeste o singura data, cu 12 luni,
in conformitate cu art. 141 alin.(2) din Legea nr. 62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sindicatul National Sport si Tineret
Presedinte,
Andy-Daniel NAGY




