Anexa nr. 4.3

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Bihor
Nr F05 . /30,04, 2020

Conducatorul entitatii publice
Director executiv

i

(functia / nume i prenume / semnTti.\ir,a\ ﬂﬁ%ﬁila)%,

\

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2019

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, subsemnatul Petruf Drigan, in calitate de director executiv, declar cd Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Bihor, dispune de un sistem de control intern managerial ale
cdrui concepere si aplicare permit partial conducerii (i, dupa caz, consiliului de administratie)
sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate,
eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd, completa si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaludrii
acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor esfe organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performantd;



Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2019, sistemul de control
intern managerial al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Bihor este conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise ordonatorului
secundar de credite de catre ordonatorii secundari de credite, direct in subordonare / in
coordonare / sub autoritate, rezulta ca:

- ..... (nr.) entitati au sistemul conform;

- ..... (nr.) entitati au sistemul partial conform;

- ..... (nr.) entitati au sistemul partial conform limitat;
- ..... (nr.) entitati au sistemul neconform.

Precizez c# declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilititii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in
documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern managerial cat si raportarile
transmise de catre entititile subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOTA

Declaratia conducdtorului entitdtii publice trebuie sd fie corelatd cu continutul si informatiile
regdsite in anexele prezentului ordin.



