
  

 

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU SPORT ŞI TINERET 

       B I H O R 

                     

  Nr. 392 din 09.05.2025 

            

                       ANUNŢ   DE   CONCURS 

 

 

Directia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Bihor organizează concurs la sediul din Oradea, str. Mihai 

Eminescu nr. 11, pentru ocuparea unui post vacant, de execuție, personal contractual, cu normă întreagă, pe 

perioadă nedeterminată de administrator I la U.A.B.S. Șuncuiuș – D.J.S.T. Bihor, în conformitate cu 

prevederile H.G. nr.1336/2022 și O.U.G. nr. 12/2025, art.VI,  în perioada următoare: 

  -în 03.06.2025, ora 09,00 – proba scrisă și în  05.06.2025, ora 09,00 – interviul 

 

Conditii generale de participare la concurs : 

- Are cetăţenie română 

- Cunoaşte limba română, scris şi vorbit 

- Are capacitatea de munca în conf. cu prevederile Legii 53/2003-Codul muncii,republicat 

- Are o stare de  sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaţi sanitare abilitate 

- Îndeplineşte condiţiile de studii şi dupa caz de vechime pt. postul scos la concurs 

- Nu a fost condamnat definitiv pentru savârşirea unei infracţiuni contra securitatii nationale, 

a autorității, a umanitatii, infractiuni de coruptie,sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană  

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, 

cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea 

- Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, profesia sau meseria ori de desafășura activitatea de care s-a folosit pentru 

desfasurarea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocuparii unei functii sau exercitării unei profesii 

- Nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

           Conditii specifice de participare la concurs : 

- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat 

- experienţa în domeniu constituie avantaj 

- abilități de comunicare,relaționare și învățare 

- capacitatea de gestionare a timpului și priorităților 

- disponibilitate pentru program prelungit 

- capacitate de gestionare și comunicare cu grupuri de copii, tineri, studenți 

 

Acte necesare pentru întocmirea dosarului de înscriere: 

 1. Formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din 

HG1336/2022;  

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii,aflate în 

termen de valabilitate.  

3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz.  



4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului.    

 5. Copia carnetului de muncă/raport salariat Revisal sau, după caz, o adeverinţă în original care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. 

 6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.  

7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului.   

8. Curriculum vitae model comun european. 

 În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, dacă  este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 

concursului.  

Notă: Opisul dosarului în 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de  

înregistrare. Actele prevăzute la punctele 2, 3 și 4 vor fi prezentate și în original, în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. 

 

 

         Concursul constă în 3 probe, care se desfăşoara la sediul institutiei, str Mihai Eminescu nr.11, Oradea, 

astfel: 

- selectia dosarelor de înscriere  - 28.05.2025  

-  în 03.06.2025, ora 09,00 – proba scrisa 

-  în 05.06.2025, ora 09,00 – interviul 

 

Dosarele pentru înscriere la concurs se vor depune până la data de 26.05.2025, ora 16.00, la sediul 

institutiei, str. Mihai Eminescu nr. 11, Oradea. 

 

Pentru informatii suplimentare va veti adresa la sediul institutiei str. Mihai Eminescu nr.11,Oradea  

sau la tel. 0259-414140 – compartiment Resurse Umane sau pe site-ul instituției www.djstbihor.ro 
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Tematica: 

 

1. Norme privind organizarea şi efectuarea inventarierii;  

2. Atribuţiile principale ale gestionarului, condiţii privind angajarea gestionarilor, răspunderea penală 

şi civilă a gestionarului;  

3. Norme generale şi specifice de întocmire şi utilizare a documentelor financiar - contabile;  

4. Elemente obligatorii pe care trebuie să le conţină documentele financiar-contabile;  

5. Obligaţiile angajatorilor, obligaţiile lucrătorilor  privind securitatea şi sănătatea în muncă;  

6. Comitetul de securitate şi sănătate în muncă; 

7. Răspunderea patrimonială; 

  8. Dispoziţii generale, obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor;  

9. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor. 

10. Colectarea selectivă a deșeurilor in institutii publice; 

11. Jurisdicţia muncii;  

12. Garanţia în numerar; 

13. Drepturi si obligații în legătura cu primirea, păstrarea si eliberarea bunurilor materiale; 

            14. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale; 

15. Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe. 

 

 

 

 

 

Afisat azi  13.05.2025 

 

 

 

 

                           Director  executiv 

        Drăgan  Petruț 
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